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Coordinador(a)
Vr mes x Cant. x 

meses
90 1 mes $ 5.620.864 3,15% $ 5.797.921 $ 12.175.634 $ 87.846.467 23,0% $ 6.913.662 63 $ 14.518.690 $ 2.343.056 132 $ 30.420.113 $ 32.763.169 $ 374.724 $ 374.724 $ 0 $ 32.388.445 $ 120.234.912

Nutricionista Dietista
Vr mes x Cant. x 

meses
90 1 mes $ 4.817.698 3,15% $ 4.969.455 $ 10.435.856 $ 68.532.401 23,0% $ 5.925.768 63 $ 12.444.113 $ 2.008.257 132 $ 26.073.379 $ 28.081.636 $ 481.770 $ 481.770 $ 0 $ 27.599.866 $ 96.132.267

Profesional Operativo
Vr mes x Cant. x 

meses
90 1 mes $ 4.817.698 3,15% $ 4.969.455 $ 10.435.856 $ 69.514.595 23,0% $ 5.925.768 63 $ 12.444.113 $ 2.008.257 132 $ 26.073.379 $ 28.081.636 $ 0 $ 0 $ 0 $ 28.081.636 $ 97.596.231

Profesional de Enfermería
Vr mes x Cant. x 

meses
90 1 mes $ 4.817.698 3,15% $ 4.969.455 $ 10.435.856 $ 68.164.321 23,0% $ 5.925.768 63 $ 12.444.113 $ 2.008.257 132 $ 26.073.379 $ 28.081.636 $ 0 $ 0 $ 0 $ 28.081.636 $ 96.245.957

Profesional en Psicología
Vr mes x Cant. x 

meses
90 3 mes $ 4.817.698 3,15% $ 4.969.455 $ 31.307.567 $ 222.481.237 23,0% $ 5.925.768 63 $ 37.332.338 $ 6.024.771 132 $ 78.220.138 $ 84.244.909 $ 1.124.130 $ 1.124.130 $ 0 $ 83.120.779 $ 305.602.016

Terapeuta Ocupacional 
Vr mes x Cant. x 

meses
90 3 mes $ 4.817.698 3,15% $ 4.969.455 $ 31.307.567 $ 211.088.597 23,0% $ 5.925.768 63 $ 37.332.338 $ 6.024.771 132 $ 78.220.138 $ 84.244.909 $ 481.770 $ 481.770 $ 0 $ 83.763.139 $ 294.851.736

Terapeuta Físico
Vr mes x Cant. x 

meses
90 3 mes $ 4.817.698 3,15% $ 4.969.455 $ 31.307.567 $ 218.773.501 23,0% $ 5.925.768 63 $ 37.332.338 $ 6.024.771 132 $ 78.220.138 $ 84.244.909 $ 160.590 $ 160.590 $ 0 $ 84.084.319 $ 302.857.820

Trabajador(a) Social
Vr mes x Cant. x 

meses
90 3 mes $ 4.817.698 3,15% $ 4.969.455 $ 31.307.567 $ 222.774.560 23,0% $ 5.925.768 63 $ 37.332.338 $ 6.024.771 132 $ 78.220.138 $ 84.244.909 $ 0 $ 0 $ 0 $ 84.244.909 $ 307.019.469

Educador(a) Físico
Vr mes x Cant. x 

meses
90 1 mes $ 4.014.532 3,15% $ 4.140.989 $ 8.696.077 $ 62.741.678 23,0% $ 4.937.874 63 $ 10.369.535 $ 1.673.458 132 $ 21.726.646 $ 23.400.104 $ 0 $ 0 $ 0 $ 23.400.104 $ 86.141.782

Promotor(a) Social
Vr mes x Cant. x 

meses
90 3 mes $ 2.678.030 3,15% $ 2.762.387 $ 17.403.038 $ 124.608.044 23,0% $ 3.293.976 63 $ 20.752.049 $ 3.349.011 132 $ 43.480.483 $ 46.829.494 $ 0 $ 0 $ 0 $ 46.829.494 $ 171.437.538

Técnico Administrativo
Vr mes x Cant. x 

meses
90 1 mes $ 3.160.082 3,15% $ 3.259.624 $ 6.845.210 $ 48.341.775 23,0% $ 3.886.900 63 $ 8.162.490 $ 1.317.280 132 $ 17.102.360 $ 18.419.640 $ 0 $ 0 $ 0 $ 18.419.640 $ 66.761.415

Técnico o tecnólogo ambiental
Vr mes x Cant. x 

meses
90 1 mes $ 3.160.082 3,15% $ 3.259.624 $ 6.845.210 $ 48.531.144 23,0% $ 3.886.900 63 $ 8.162.490 $ 1.317.280 132 $ 17.102.360 $ 18.419.640 $ 0 $ 0 $ 0 $ 18.419.640 $ 66.950.784

Técnico o tecnólogo en alimentos
Vr mes x Cant. x 

meses
90 1 mes $ 3.160.082 3,15% $ 3.259.624 $ 6.845.210 $ 48.425.808 23,0% $ 3.886.900 63 $ 8.162.490 $ 1.317.280 132 $ 17.102.360 $ 18.419.640 $ 1.369.369 $ 1.369.369 $ 0 $ 17.050.271 $ 65.476.079

Tallerista
Vr mes x Cant. x 

meses
90 2 mes $ 3.160.082 3,15% $ 3.259.624 $ 13.690.421 $ 98.986.246 23,0% $ 3.886.900 63 $ 16.324.980 $ 2.634.559 132 $ 34.204.720 $ 36.839.279 $ 0 $ 0 $ 0 $ 36.839.279 $ 135.825.525

Auxiliar de Enfermería
Vr mes x Cant. x 

meses
90 17 mes $ 3.642.134 3,15% $ 3.756.861 $ 134.119.938 $ 903.203.708 23,0% $ 4.479.824 63 $ 159.929.717 $ 25.809.779 132 $ 335.090.835 $ 360.900.614 $ 607.022 $ 607.022 $ 0 $ 360.293.592 $ 1.263.497.300

Auxiliar de Lavandería
Vr mes x Cant. x 

meses
90 2 mes $ 2.498.169 3,15% $ 2.576.861 $ 10.822.816 $ 75.808.278 23,0% $ 3.072.747 63 $ 12.905.537 $ 2.082.721 132 $ 27.040.174 $ 29.122.895 $ 0 $ 0 $ 0 $ 29.122.895 $ 104.931.173

Auxiliar de Mantenimiento
Vr mes x Cant. x 

meses
90 1 mes $ 2.498.169 3,15% $ 2.576.861 $ 5.411.408 $ 38.365.782 23,0% $ 3.072.747 63 $ 6.452.769 $ 1.041.361 132 $ 13.520.087 $ 14.561.448 $ 333.089 $ 333.089 $ 0 $ 14.228.359 $ 52.594.141

Manipulador de Alimentos
Vr mes x Cant. x 

meses
90 5 mes $ 2.498.169 3,15% $ 2.576.861 $ 27.057.041 $ 185.810.875 23,0% $ 3.072.747 63 $ 32.263.844 $ 5.206.803 132 $ 67.600.434 $ 72.807.237 $ 83.272 $ 83.272 $ 0 $ 72.723.965 $ 258.534.840

Servicios Generales
Vr mes x Cant. x 

meses
90 6 mes $ 2.498.169 3,15% $ 2.576.861 $ 32.468.449 $ 206.395.148 23,0% $ 3.072.747 63 $ 38.716.612 $ 6.248.163 132 $ 81.120.521 $ 87.368.684 $ 249.817 $ 249.817 $ 0 $ 87.118.867 $ 293.514.015

Dotación de Talento Humano
Vr mes x Cant. x 

meses
90 1 mes $ 2.143.052 3,15% $ 2.210.558 $ 4.642.172 $ 33.823.264 5,1% $ 2.252.347 63 $ 4.729.929 $ 87.757 132 $ 9.910.327 $ 9.998.084 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.998.084 $ 43.821.348

Vigilancia + Tarifa Administracion y Supervisión + AIU 

(Del 01 Ene al 14 de Jul para cada Vigencia)

(Vr Unt diario  x 

Cant. x días (mes 

30 días)

90 2 día $ 954.728 $ 0 $ 0 $ 179.417.272 0% $ 0 63 $ 0 $ 0 132 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 179.417.272

Vigilancia + Tarifa Administracion y Supervisión + AIU 

(Del 15 de Jul al 31 de Dic para cada Vigencia)

(Vr Unt diario  x 

Cant. x días (mes 

30 días)

90 2 día $ 970.396 $ 0 $ 0 $ 207.300.835 0% $ 0 63 $ 0 $ 0 132 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 207.300.835

Vigilancia + Tarifa Administracion y Supervisión + AIU 

(Del 01 de Ene 2025 al 30 de Jun 2025)

(Vr Unt diario  x 

Cant. x días (mes 

30 días)

90 2 día $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 0% $ 0 63 $ 0 $ 0 132 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Vigilancia + Tarifa Administracion y Supervisión + AIU 

(Del 01 al 14 de Jul 2025)

(Vr Unt diario  x 

Cant. x días (mes 

30 días)

90 2 día $ 0 $ 0 $ 0 $ 146.239 0% $ 0 63 $ 0 $ 0 132 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 146.239

Vigilancia + Tarifa Administracion y Supervisión + AIU 

(Del 15 de Jul 2025 al 24 de Dic 2025)

(Vr Unt diario  x 

Cant. x días (mes 

30 días)

90 2 día $ 0 $ 0 $ 0 $ 4.010.411 0% $ 0 63 $ 0 $ 0 132 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 4.010.411

Vigilancia + Tarifa Administracion y Supervisión + AIU 

(Del 25 al 31 de Dic 2025)

(Vr Unt diario  x 

Cant. x días (mes 

30 días)

90 2 día $ 0 $ 0 $ 0 $ 300.783 0% $ 0 63 $ 0 $ 0 132 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 300.783

Vigilancia + Tarifa Administracion y Supervisión + AIU 

(Del 01 de Ene 2026 al 30 de Jun 2026)

(Vr Unt diario  x 

Cant. x días (mes 

30 días)

90 2 día $ 0 $ 510.263 $ 64.293.172 $ 64.293.172 0% $ 627.687 63 $ 79.088.549 $ 14.795.377 117 $ 146.878.735 $ 161.674.112 $ 0 $ 0 $ 0 $ 161.674.112 $ 225.967.284

Vigilancia + Tarifa Administracion y Supervisión + AIU 

(Del 01 al 14 de Jul 2026)

(Vr Unt diario  x 

Cant. x días (mes 

30 días)

90 2 día $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 0% $ 632.825 0 $ 0 $ 0 14 $ 17.719.107 $ 17.719.107 $ 0 $ 0 $ 0 $ 17.719.107 $ 17.719.107

Vigilancia + Tarifa Administracion y Supervisión + AIU 

(Jul 15 de 2026)

(Vr Unt diario  x 

Cant. x días (mes 

30 días)

90 2 día $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 0% $ 655.948 0 $ 0 $ 0 1 $ 1.311.896 $ 1.311.896 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.311.896 $ 1.311.896

Vigilancia + Medio Tecnológico
Vr mes x Cant. x 

meses
90 1 mes $ 1.915.355 3,15% $ 1.975.688 $ 4.148.945 $ 30.229.575 5,1% $ 2.013.038 63 $ 4.227.380 $ 78.435 132 $ 8.857.367 $ 8.935.802 $ 0 $ 0 $ 0 $ 8.935.802 $ 39.165.377

Transporte
Vr mes x Cant. x 

meses
90 2 mes $ 17.231.541 3,15% $ 17.774.334 $ 74.652.203 $ 543.922.322 5,1% $ 18.110.349 63 $ 76.063.466 $ 1.411.263 132 $ 159.371.071 $ 160.782.334 $ 0 $ 0 $ 0 $ 160.782.334 $ 704.704.656

Modificatorio No.4

Desde Mar 4 hasta Jul 15 de 2026

Indexación Precios Unitarios con Indicadores Económicos

IPC 5,10% SMMLV 23% y Vigilancia Circular Externa

ANEXO I - MODIFICATORIO No. 4

AJUSTE ESTRUCTURA DE COSTOS

CONTRATO 9115_2024

MESALUD LTDA

SERVICIO DE ALTA DEPENDENCIA FÍSICA, MENTAL O COGNITIVA "GAVIOTAS"

LA MESA - CUNDINAMARCA, VEREDA PAYACAL BAJO, VÍA LA ESPERANZA - FINCA GAVIOTAS

CIRCULAR EXTERNA NO. 20251300000115CS  De Diciembre 30 de 2025- MEMORANDO No. I2026000951 de Enero 14 de 2026 - GRUPO 1

Proyecto de Inversión 7948 “Desarrollo del abordaje integral del fenómeno de habitabilidad en calle para contribuir a la reducción de formas extremas de exclusión en Bogotá D.C.”

OBJETO DEL CONTRATO: Brindar atención integral y especializada a personas habitantes de calle, de 29 años de edad en adelante, con alta dependencia física, mental o cognitiva, a través del mantenimiento de habilidades que posibiliten la participación en la ejecución de actividades de la vida diaria, para la superación de las formas extremas de exclusión asociadas a la vida en calle – lote 3.

Fecha Inicio Contrato

Fecha Fin Contrato

Valor Vigencia 2024

Valor Vigencia 2025

Total Contrato

Modificación No.3

Desde Ene 01 hasta Mar 3 de 2026

Reconocimiento Ajuste Vigilancia + Reinversión y Redistribución

Valor Total 

Estructura de 

Costos

Modificatorio No.2

Indexación Precios 

Información General

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20260226-203108-511055-85850826
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Bienes No Consumibles
Vr mes x Cant. x 

meses
90 1 mes $ 14.135.592 3,15% $ 14.580.863 $ 30.619.812 $ 223.098.562 5,1% $ 14.856.507 63 $ 31.198.665 $ 578.853 132 $ 65.368.631 $ 65.947.484 $ 0 $ 0 $ 0 $ 65.947.484 $ 289.046.046

Lavandería
Vr mes x Cant. x 

meses
90 1 mes $ 1.026.338 3,15% $ 1.058.667 $ 2.223.201 $ 16.198.440 5,1% $ 1.078.681 63 $ 2.265.230 $ 42.029 132 $ 4.746.196 $ 4.788.225 $ 0 $ 0 $ 0 $ 4.788.225 $ 20.986.665

Aseo Institucional
Vr mes x Cant. x 

meses
90 1 mes $ 1.633.424 3,15% $ 1.684.876 $ 3.538.240 $ 25.779.931 5,1% $ 1.716.728 63 $ 3.605.129 $ 66.889 132 $ 7.553.603 $ 7.620.492 $ 0 $ 0 $ 0 $ 7.620.492 $ 33.400.423

Talleres y Papelería
Vr mes x Cant. x 

meses
90 1 mes $ 3.108.572 3,15% $ 3.206.492 $ 6.733.633 $ 49.061.829 5,1% $ 3.267.109 63 $ 6.860.929 $ 127.296 132 $ 14.375.280 $ 14.502.576 $ 0 $ 0 $ 0 $ 14.502.576 $ 63.564.405

Actividades Recreo Deportivas
Vr mes x Cant. x 

meses
90 1 mes $ 506.034 3,15% $ 521.974 $ 1.096.145 $ 7.986.611 5,1% $ 531.841 63 $ 1.116.866 $ 20.721 132 $ 2.340.100 $ 2.360.821 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.360.821 $ 10.347.432

Actividades Agro Rural Urban
Vr mes x Cant. x 

meses
90 1 mes $ 740.962 3,15% $ 764.302 $ 1.605.034 $ 11.694.422 5,1% $ 778.751 63 $ 1.635.377 $ 30.343 132 $ 3.426.504 $ 3.456.847 $ 0 $ 0 $ 0 $ 3.456.847 $ 15.151.269

Componente de Gestión Documental
Vr mes x Cant. x 

meses
90 1 mes $ 326.564 3,15% $ 336.850 $ 707.385 $ 5.154.083 5,1% $ 343.218 63 $ 720.758 $ 13.373 132 $ 1.510.159 $ 1.523.532 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.523.532 $ 6.677.615

Piezas Comunicativas y de Difusión
Vr mes x Cant. x 

meses
90 1 mes $ 22.681 3,15% $ 23.395 $ 49.130 $ 357.969 5,1% $ 23.837 63 $ 50.058 $ 928 132 $ 104.883 $ 105.811 $ 0 $ 0 $ 0 $ 105.811 $ 463.780

Reconocimiento de Inmueble
Vr mes x Cant. x 

meses
90 1 mes $ 51.892.033 3,15% $ 53.526.632 $ 112.405.927 $ 793.665.657 5,1% $ 54.538.526 63 $ 114.530.905 $ 2.124.978 132 $ 239.969.514 $ 242.094.492 $ 0 $ 0 $ 0 $ 242.094.492 $ 1.035.760.149

Mantenimiento del Inmueble
Vr mes x Cant. x 

meses
90 1 mes $ 11.417.178 3,15% $ 11.776.819 $ 24.731.320 $ 180.194.505 5,1% $ 11.999.454 63 $ 25.198.853 $ 467.533 132 $ 52.797.598 $ 53.265.131 $ 0 $ 0 $ 0 $ 53.265.131 $ 233.459.636

Costos Fijos $ 180.336.900 $ 184.541.996 $ 770.364.607 $ 5.387.030.047 $ 202.371.146 $ 874.674.988 $ 104.310.381 $ 1.832.852.753 $ 1.937.163.134 $ 5.265.553 $ 5.265.553 $ 0 $ 1.931.897.581 $ 7.318.927.628

Servicios Públicos
Vr Unt día x Cant. 

x días calendario
90 1 día $ 496.317 3,15% $ 511.950 $ 31.740.900 $ 145.013.271 5,1% $ 521.629 62 $ 32.340.998 $ 600.098 134 $ 69.898.286 $ 70.498.384 $ 33.098.536 $ 33.098.536 $ 0 $ 37.399.848 $ 182.413.119

Aseo Personal Para Los Participantes
Vr Unt día x Cant. 

x días calendario
90 1 día $ 1.231.346 3,15% $ 1.270.133 $ 78.748.246 $ 521.974.592 5,1% $ 1.294.144 62 $ 80.236.928 $ 1.488.682 134 $ 173.415.296 $ 174.903.978 $ 0 $ 0 $ 0 $ 174.903.978 $ 696.878.570

Vestuario Para Los Participantes
Vr Unt día x Cant. 

x días calendario
90 1 día $ 770.436 3,15% $ 794.704 $ 49.271.648 $ 363.452.095 5,1% $ 809.728 62 $ 50.203.136 $ 931.488 134 $ 108.503.552 $ 109.435.040 $ 0 $ 0 $ 0 $ 109.435.040 $ 472.887.135

Alimentación
Vr Unt día x Cant. 

x días calendario
90 1 día $ 3.339.786 3,15% $ 3.444.989 $ 213.589.318 $ 1.427.996.696 5,1% $ 3.510.115 62 $ 217.627.130 $ 4.037.812 134 $ 470.355.410 $ 474.393.222 $ 8.046.984 $ 8.046.984 $ 0 $ 466.346.238 $ 1.894.342.934

Costos Variables $ 5.837.885 $ 6.021.776 $ 373.350.112 $ 2.458.436.654 $ 6.135.616 $ 380.408.192 $ 7.058.080 $ 822.172.544 $ 829.230.624 $ 41.145.520 $ 41.145.520 $ 0 $ 788.085.104 $ 3.246.521.758

Totales $ 186.174.785 $ 190.563.772 $ 1.143.714.719 $ 7.845.466.701 $ 208.506.762 $ 1.255.083.180 $ 111.368.461 $ 2.655.025.297 $ 2.766.393.758 $ 46.411.073 $ 46.411.073 $ 0 $ 2.719.982.685 $ 10.565.449.386

El incremento del 3,15% aplicado en el Modificatorio No. 3 (1 de enero al 03 de marzo de 2026) correspondió a una proyección temporal basada en indicadores macroeconómicos preliminares, utilizada para garantizar la continuidad del servicio mientras se expedían los valores oficiales del SMMLV 2026. Con la expedición del Decreto 1469 de 2025, se actualiza este periodo

reconociendo la diferencia del 19.85%, entre el incremento provisional del 3,15% y el incremento oficial del 23%, armonizando así los valores del talento humano con los parámetros definitivos aplicables para la vigencia 2026.

Para el periodo correspondiente a la prórroga del contrato (04 de marzo al 15 de julio de 2026), los costos del talento humano se proyectan aplicando el incremento oficial del 23% fijado para la vigencia 2026 a los costos unitarios de la vigencia 2025. Este ajuste garantiza la actualización integral del rubro de Talento Humano durante todo el periodo ampliado de ejecución contractual.

El ajuste del rubro de Vigilancia – Medio Humano se realiza con fundamento en la Circular Externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, mediante la cual se fijaron las tarifas mínimas reguladas para la vigencia 2026. El servicio contratado corresponde a vigilancia humana sin arma, en jornada de 24

horas y 30 días al mes, por lo cual las tarifas reguladas para esta modalidad constituyen el parámetro oficial para la actualización del rubro. De igual forma, la Subdirección Administrativa y Financiera de la SDIS, mediante memorando No. I2026000951 del 14 de enero de 2026, definió las tarifas mensuales reguladas para el Grupo 1, aplicables al inmueble donde se presta el servicio.

Para este periodo se recalcula el valor del servicio aplicando la tarifa regulada vigente para 2026, dado que en el Modificatorio No. 3 (1 de enero al 03 de marzo de 2026) se utilizó la tarifa mensual vigente a 31 de diciembre de 2025. El ajuste corresponde a la diferencia por valor de $ 117.424 entre: el Valor unitario diario 2025: $510.263 y el Valor unitario diario regulado enero–junio

2026: $627.687. Estos valores se obtienen dividiendo la tarifa mensual regulada entre treinta (30) días, conforme a la metodología tarifaria oficial.

Para este periodo se aplican las tarifas reguladas equivalentes a 9,77 SMMLV, vigentes entre el 04 de marzo y el 30 de junio de 2026. El valor unitario diario utilizado corresponde a $627.687, calculado a partir de la tarifa mensual regulada para el Grupo 1 y dividido en treinta (30) días, a los costos unitarios de la vigencia 2025. Este valor se aplica a los dos (2) puestos de vigilancia

humana sin arma contratados. 

Para este tramo se aplican las tarifas reguladas equivalentes a 9,85 SMMLV, vigentes entre el 1 y el 14 de julio de 2026. El valor unitario diario utilizado corresponde a $632.825, calculado a partir de la tarifa mensual regulada para este periodo y dividido en treinta (30) días. El cálculo se realiza para los dos (2) puestos de vigilancia humana sin arma. 

Nota 2. Ajuste del rubro de Vigilancia – Medio Humano para la vigencia 2026

Nota 2.1. Actualización del periodo del 1 de enero al 03 de marzo de 2026

Nota 2.2. Proyección del periodo del 04 de marzo al 30 de junio de 2026 (9,77 SMMLV)

Nota 2.3. Proyección del periodo del 1 al 14 de julio de 2026 (9,85 SMMLV)

Notas Aclaratorias: Modificación No. 4 Prórroga, otrosí modificatorio por reconocimiento de ajuste al rubro de vigilancia, reconocimiento del 23% por SMMLV sobre los precios unitarios de 2025 a talento humano, reconocimiento ajuste por IPC de los demás rubros de la estructura de costos, excepto Talento Humano y Vigilancia – Medio Humano, 

reinversión y adición.

Nota 1. Ajuste del rubro de Talento Humano para la vigencia 2026

El ajuste del rubro de Talento Humano para la vigencia 2026 se realiza con fundamento en el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, mediante el cual se fijó el salario mínimo mensual legal vigente con un incremento del veintitrés por ciento (23%). Este porcentaje constituye el parámetro oficial para la actualización de los valores unitarios del talento humano durante la vigencia 2026.

Los valores unitarios definidos para la vigencia 2025 constituyen la base contractual vigente y, por tanto, el punto de partida obligatorio para la indexación del rubro de Talento Humano.

Nota 1.1. Actualización del periodo del 1 de enero al 03 de marzo de 2026

Nota 1.2. Proyección del periodo del 04 de marzo al 15 de julio de 2026
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Elaboró:

Revisó:

Aprobó:

Acepto:

ANA MARÍA VELANDIA SARMIENTO

Representante Legal Cto.9115-2024

Para este periodo se aplican las tarifas reguladas equivalentes a 10,21 SMMLV, vigentes para el 15 de julio de 2026. El valor unitario diario utilizado corresponde a $655.948, obtenido a partir de la tarifa mensual regulada para este tramo y dividido en treinta (30) días. Este valor se proyecta para los dos (2) puestos de vigilancia humana sin arma contratados.

De acuerdo con el Estudio Previo (numeral 9.11 – Generalidades) y la Matriz de Riesgos del proceso (riesgo No. 7), la SDIS aplica el IPC del 5,10% a los valores unitarios de la vigencia 2025 para actualizar los rubros de dotación de talento humano, vigilancia medio tecnológico, transporte, bienes no consumibles, lavandería, aseo institucional, talleres y papelería, actividades

recreo–deportivas, actividades agro–rurales y urbanas, componente de gestión documental, piezas comunicativas y de difusión, reconocimiento del inmueble, mantenimiento del inmueble, servicios públicos, aseo personal para los participantes, vestuario para los participantes y alimentación, en atención a las variaciones económicas que impactan la estructura de costos durante la

ejecución contractual.

El incremento del 3,15% aplicado en el Modificatorio No. 3 (1 de enero al 03 de marzo de 2026) correspondió a una proyección temporal basada en indicadores macroeconómicos preliminares, utilizada para garantizar la continuidad del servicio mientras se expedía el IPC aplicable a la vigencia 2026. Con la expedición del Índice de Precios al Consumidor (IPC), publicada por el

Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE), se actualiza este periodo reconociendo la diferencia del 1,95%, entre el incremento provisional del 3,15% y el incremento oficial del 5.10%, armonizando así los valores aplicables a todos los rubros distintos a Talento Humano y Vigilancia – Medio Humano. Este ajuste se calculó a los costos unitarios de la vigencia 2025.

Para el periodo correspondiente a la prórroga del contrato (04 de marzo al 15 de julio de 2026), Se calcula con expedición del Índice de Precios al Consumidor (IPC) del 5.10%, aplicables a todos los rubros distintos a Talento Humano y Vigilancia – Medio Humano. Este ajuste se calculó a los costos unitarios de la vigencia 2025.

Contratista– Subdirección para la Adultez

ALEXANDRA SANCHEZ DIEZ

Contratista – Dirección Poblacional

VERÓNICA CASTRO MURILLO

Subdirectora para la Adultez

Supervisora Cto.9115-2024

Nota 3. Rubros actualizados con el IPC del 5,10%

Nota 3.1. Actualización del periodo del 1 de enero al 03 de marzo de 2026

Nota 3.2. Proyección del periodo del 04 de marzo al 15 de julio de 2026

Las demás notas contenidas en la estructura inicial y modificaciones contractuales permanecen sin modificación, conservando su validez y alcance.

DIANA CAROLINA CHICA LÓPEZ

Nota 2.4. Proyección del periodo del 15 de julio de 2026 (10,21 SMMLV)
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